[—————]
1833

BANCO
CARREGOSA

Regulamento do
Comité de

Remuneracoes

janeiro-2023

V. 1.0




Interno

Il BANCO s ok s R
== CARREGOSA

< Esta pagina foi deixada propositadamente em branco >

www.bancocarregosa.com Pig. ii


http://www.bancocarregosa.com/

Interno

llll BANCO Regulamento do Comité de Remuneracies
= CARREGOSA

indice
. INAICE 08 VEISBES ..u.vvvvrvriiireeresesisesiss s sssst sttt v
Il PrOPIIEAAAES ..ottt ettt ettt ettt ettt b et b et b e st e bt b et e b e st e b ea e b e s et e b e e e b et bese s b e st s ebe e eneseebenesnenens v
I1l. Fontes Legislativas € DOCUMENTOS d@ REFEIENCIA ....oveveviuiuiririiieieieciririeiec ettt Vi
IV. DefinigBes, ADreviaturas € ACTONIMOS . .....oeiveeririiristere ettt ettt e b et s b be e ebe e be st sbe st saebeneeseneesenesen Vi
A. Regulamento do COMItE e REMUNEIAGCOES. ......ceerreirieririeieririeesietrieststesese et es et ae st stebeseebe e besessesessebeseeseneesensssenens 1
ATTIZO 1.0 O OT0 ittt ettt et h e e bt b e bt et et e a e bbb e b et et e a e e bt e bt eh e b e b et et e nteaeebeebesaenbenee 1
ArtiZ0 2.°  COMIPOSICAOD wuverertiieerieeiieteereste st ettt e e st st e s ae e et et e st e bt e b e s et s e e e e e st ese e b e s et s e s eseeme e st esesse et e s e s e e eseeneeneeresnennenee 1
Artigo 3.°  Funcionamento do COMIté de REMUNEIACOES ......ccvueerreirieririeieririeesieertestsseseseeseesbe e sbesessesesaesesessenessenens 1
Artigo 4.5 COMPELENCIA DO COMITA....c.iiiiiiieirieteirieeee ettt ettt st st ettt be e s be s tebe st ebe st besessesessesessssensetenessanens 2
Artigo 5.°  Disp0OSICOES FiNQIS € TraNSITOMIAS ....cevveveerreirieririeierisieesietriesestesesteseses et saesesseseseese e besessesessesessesenessensssenens 3
Pig. iii

www.bancocarregosa.com


http://www.bancocarregosa.com/

Interno

Il BANCO s ok s R
== CARREGOSA

< Esta pagina foi deixada propositadamente em branco >

www.bancocarregosa.com Pdg. iv


http://www.bancocarregosa.com/

Il BANCO
== CARREGOSA

Regulamento do Comité de Remunerag¢oes

Conselho de Administragao

Regulamento do Comité de Remuneragdes

R indice de Versdes
Data Versdo Descrigado
Jan.2023 1.0 Criagdo do documento.
1R Propriedades

Proprietario

Conselho de Administracdo

Proponente

Comité de Remuneragdes

Contribuidores

Departamento de Compliance

Aprovagdo

Conselho de Administracdo em 31 de janeiro de 2023

Caodigo Banco Carregosa

Estratégia e Organizacdo | 1.54

Entrada em vigor

1 de fevereiro de 2023

Ambito de Distribuicdo

Geral

www,bancocarregosa.com

Pig.v

Interno


http://www.bancocarregosa.com/

llll BANCO Regulamento do Comité de Remuneracies
== CARREGOSA

IR Fontes Legislativas e Documentos de Referéncia
1.01 - Pacto Social da Sociedade Banco L. ). Carregosa, S.A..

1.02 - Politica de Selecdo e Avaliacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e dos Titulares de
Func¢des Essenciais.

1.04 - Regulamento do Conselho de Administracdo.
1.15 - Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administraco e Fiscalizacdo.
1.16 - Politica de Remuneracdo de Colaboradores.

Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020 de 15 de julho, que regulamenta os sistemas de governo e controlo interno
e define os padrdes minimos em que deve assentar a cultura organizacional das entidades sujeitas a supervisdo do
Banco de Portugal.

Orientac¢des sobre governo interno (EBA/GL/2021/05), da European Banking Authority, divulgadas através de Carta
Circular do Banco de Portugal n.° CC/2021/00000057.

Regime Geral das InstituicGes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pela Lei n.° 23-A/2022, de 9 de
dezembro.

Iv. Defini¢des, Abreviaturas e Acrénimos
Banco: Banco L. J. Carregosa, S.A..

BdP: Banco de Portugal.

CA: Conselho de Administragao.

Colaboradores: quaisquer pessoas com vinculos de subordina¢do ao Banco, independentemente da fungdo
hierarquica ou da natureza e duracdo do vinculo, abrangendo, nos termos das disposi¢des legais, regulamentares
ou contratuais aplicaveis, os mandatarios, comissarios e outros prestadores de servicos em regime de outsourcing
a titulo permanente ou ocasional.

Comité: Comité de Remuneragdes.
CRAV: Comissdo de Remunerac8es e Avaliagdo.

MOAF: Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizaco.
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A.

Regulamento do Comité de Remuneragdes

Artigo 1.° Objeto

O presente Regulamento define as regras de composi¢do, organizacdo e funcionamento do Comité de
Remuneracgdes.

O ambito de atuagdo do Comité est4 delimitado pelo previsto no Pacto Social da Sociedade Banco L. . Carregosa
e no 1.02 - Regulamento do Conselho de Administragdo.

Artigo 2.° Composicao

O Comité é composto por trés Administradores ndo executivos, a maioria dos quais independente, sendo
presidido por um membro qualificado como independente e pela duracdo do mandato para o qual se
encontrem eleitos.

Os membros do Comité, incluindo o seu Presidente, séo nomeados pelo CA, devendo dispor de experiéncia
profissional e dos conhecimentos adequados para o exercicio da sua fun¢do, nomeadamente em politicas de
remuneragdo, gestdo e controlo do risco, no que concerne ao mecanismo de alinhamento da estrutura de
remuneracdo ao perfil de risco e de capital do Banco, sendo a sua avaliacdo efetuada pela CRAV nos termos do
disposto em 1.02 - Politica de Selecdo e Avaliacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacio e
dos Titulares de Fun¢des Essenciais.

Os membros poderdo integrar outras Comissdes ou Comités do Banco, compativeis com a sua funcao.

Artigo 3.° Funcionamento do Comité de Remuneragdes

Compete ao Presidente mandar convocar e dirigir as reuniGes do Comité, devendo ser distribuida aos restantes
membros a respetiva ordem de trabalhos e eventual documentagdo necessaria, com uma antecedéncia minima
de trés dias Uteis em relacdo a data da reunido.

O Presidente pode decidir encurtar o prazo referido no nimero anterior, em casos de especial urgéncia ou
necessidade.

O Comité reune regularmente por convocatéria do Presidente, num minimo de quatro reuniGes anuais, e
sempre que necessario no ambito do cumprimento das suas competéncias.

O Comité aprovarg, até ao inicio de cada ano civil, ou na primeira reunido de cada mandato o calendario das
suas reunides para o ano em causa, contendo ja uma agenda preliminar.

No inicio de cada reunido sera formalmente aprovada a ata da reunido anterior e a ordem de trabalhos, sendo
qgue cada membro podera ainda propor a inclusdo de qualquer outro ponto na ordem de trabalhos. Tal inclusdo
apenas sera permitida em caso de ndo oposicdo de todos os restantes administradores.

O Comité reune-se, em principio, na sede social, podendo, todavia, sempre que o Presidente entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local do territério nacional, ou por meios telematicos, nos termos
legalmente previstos, e desde que esteja assegurada a confidencialidade e a seguranca da informacdo.

Qualquer membro do Comité pode participar em qualquer das respetivas reunides por meios telematicos desde
que esteja impedido de participar presencialmente.

O Comité delibera validamente quando mais de metade dos seus membros estdo efetivamente presentes, e as
deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos administradores.
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9. O Comité pode convidar a estarem presentes quaisquer MOAF ou Colaboradores do Banco, prevendo-se que,

10.
11.

12.

13.

14.

vii.

Vi.

pelo seu conhecimento das matérias em discussdo, sejam particularmente relevantes as presengas de
responsaveis de fun¢des de controlo interno e do DPC.

O Comité podera ainda convidar a participarem na reunido peritos externos.

O Comité é secretariado pela Secretaria Corporativa, que elaborard as atas das reunibes, assessorara o
Presidente nas a¢Bes necessarias, velara pelo cumprimento das deliberagdes tomadas e, quando necessario,
pelo reporte das mesmas.

As atas serdo assinadas pelos administradores presentes e pelo representante da Secretaria Corporativa.

Sdo assegurados pela Secretaria Corporativa os registos no sistema informdtico de gestdo documental
especifico, com particular destaque para o registo das participacdes dos convidados e respetiva validacdo dos
pontos da agenda em que tenham participado.

O Comité, através do seu Presidente, apresentara por escrito reportes periédicos ou relatérios sobre as suas
atividades ao CA, nos termos definidos, em cada ano, na agenda anual de reunides do CA.

Artigo 4.° Competéncia do Comité

Para além das competéncias que sejam atribuidas pela regulacdo aplicavel ou pelo CA, o Comité tem por
competéncia legal a formulacdo de juizos informados e independentes sobre a politica e praticas de
remuneracao, bem como sobre os incentivos criados para efeitos de gestdo de riscos, de capital e de liquidez,
sendo ainda responsavel pela preparacdo das decisdes relativas a remuneragdo, devendo observar os interesses
de longo prazo dos acionistas, investidores e outros interessados no Banco, assim como o interesse publico.

Em particular, compete ao Comité de Remuneragdes:

. Ser responsavel pela preparacdo das decises em matéria de remunerac¢des que serdo adotadas pelos érgdos

competentes, nomeadamente no que respeita & remuneracdo fixa e varidvel dos membros do Orgdo de
Administracdo e de outros Colaboradores identificados;

. Prestar apoio e aconselhamento no que respeita a concecdo da 1.15 - Politica de Remuneracdo dos Membros

dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e da 1.16 - Politica de Remuneracdo de Colaboradores do Banco,
apresentando propostas sobre o seu contetdo;

Participar na fiscalizacdo dos processos, politicas e praticas de remunerag¢do e no controlo do cumprimento da
1.15 - Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e da 1.16 - Politica de
Remuneracdo de Colaboradores, supervisionando o processo de analise anual interno e independente adotado
para o efeito;

iv. Verificar se os documentos 1.15 - Politica de Remuneracido dos Membros dos Orgdos de Administracdo e

Fiscalizagdo e 1.16 - Politica de Remuneragdo de Colaboradores existentes estdo atualizados e, se necessario,
efetuar propostas de alteracdo;

Analisar a necessidade de nomeacdo de consultores externos em matéria de remuneragdes;

Assegurar a adequacdo das informacdes prestadas aos acionistas sobre as politicas e praticas de remuneracao,
nomeadamente em matéria de racio mais elevado;

Avaliar os mecanismos e os sistemas adotados para assegurar que o sistema de remunera¢es tem
devidamente em conta todos os tipos de riscos, bem como os niveis de liquidez e de fundos préprios, e que os
documentos 1.15 - Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e 1.16 -
Politica de Remuneragdo de Colaboradores sdo coerentes com, e promovem, uma gestdo de riscos sd e eficaz e
esta harmonizada com a estratégia empresarial, os objetivos, a cultura e os valores empresariais e o interesse
a longo prazo do Banco;
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viii. Avaliar o cumprimento dos objetivos de desempenho e a necessidade de ajustamento pelo risco ex post,
incluindo a aplicagcdo de mecanismos de redugdo (“malus”) e de reversao (“clawback”);

ix. Analisar um conjunto de possiveis cenarios para testar a forma como as politicas e praticas de remuneracdo
reagem a acontecimentos externos e internos, bem como os critérios utilizados para determinar a atribuicdo da
remuneracdo e o ajustamento pelo risco ex ante com base nos resultados efetivos dos riscos;

x. Supervisionar diretamente a remuneracdo dos quadros superiores das fun¢des de controlo independentes,
incluindo as Fung¢des de Gestdo de Riscos e de Compliance, formulando recomendacg8es sobre a concegdo do
pacote de remuneragdo e os montantes de remuneracdo a pagar aos quadros superiores que exercam fungdes
de controlo.

Artigo 5.° Disposicdes Finais

1. O presente Regulamento entrard em vigor na data da sua aprovacdo e das altera¢des posteriores, aplicando-se
subsidiariamente, na sua interpretacao e aplicacdo, as disposi¢des previstas na lei geral, no Pacto Social do
Banco e no Regulamento do Conselho de Administragdo.

2. O Regulamento é objeto de revisdo sempre que qualquer alteragao legal, regulamentar ou da estrutura interna
o imponha e sempre que se inicie um novo mandato do Conselho de Administracdo.

Www.bancocarregosa.com Pig.3|3

Interno


http://www.bancocarregosa.com/

WWW .bancocarregosa.com


http://www.bancocarregosa.com/
http://www.bancocarregosa.com/

