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Politica de Conflitos de Interesses

Conselho de Administra¢io

I indice de Versdes
Data Versdao Descricao
Out.2008 1.0 Cragdo do documento.

Out.2010 2.0 Introdugdo neste documento do ponto 4.3 relativo a salvaguarda de conflitos de interesses
no que concerne a atividade de Elaborac¢do de Estudos de Investimento, Analise Financeira e
Outras Recomendagdes de investimento;
Reformulacio do ponto 1 - Objetivos e Ambito com introducdo da referéncia a agentes
vinculados;
Alteracdo do ponto 4.2 (i) para maior clarificagdo do conflito de interesses resultante da
atividade de “Research”;
Alteracgdo do ultimo paragrafo do ponto 4.4 para maior clarificacdo de responsabilidades no
controlo de potenciais conflitos de interesses;
Alteragdo do verbo “pudessem” para “possam” no ponto 4.4 Procedimentos e controlos (i);
Introdugdo no ponto 4.4 Procedimentos e Controlos da remissdo para o Regulamento para a
Execucdo de Operagdes Proprias de colaboradores

Jan.2018 3.0 Reformulagdo integral do documento, por forma a integra-lo na nova estrutura documental
do Banco Carregosa e compatibiliza-lo com os requisitos de novos normativos.

Set.2018 4.0 Reformula¢do da Politica de forma a abranger conflitos de interesse que envolvam entidades
que ndo apenas Clientes.

Mai.2019 5.0 Inclusdo, em “Fontes legislativas e documentos de referéncia”, do “Livro Branco sobre a
regulacdo e supervisdo do setor financeiro”;
Clarificagdo da definicdo de “Parte relacionada”;
Revisdo do conceito de Titular de Fung¢des Essenciais;
Aumento do elenco de situa¢des que poderdo configurar conflitos de interesse;
Estabelecimento de critérios para a determinacdo da materialidade dos conflitos de
interesse;
Indicacdo de que todas as opera¢des com partes relacionadas, ainda que consideradas ndo
materiais, devem ser do conhecimento do Conselho Fiscal.
Determinagdo das circunstancias em que a Assembleia Geral deverd aprovar transagdes com
partes relacionadas, alterando consequentemente as disposi¢ées que ndo sdo passiveis de
alteracdo pelo Conselho de Administracdo.
Introducdo de remissdo para a “Politica de Selecdo e Avaliacdo dos Membros de Orgéos de
Administra¢do e Fiscalizagdo e dos Titulares de Funcdes Essenciais”, no que concerne aos
conflitos de interesse referentes a MOAF e TFE.
Introducdo de exemplos de liberalidades e beneficios profissionais.
Clarificagdo sobre os elementos a comunicar aos responsaveis pela avaliacdo de conflitos de
interesse.

Out.2019 6.0 Correcdo de gralhas;
Alteracdo da ordenacdo dos art.os 6.°e 7.%
Clarificacdo, na alinea d) do n.° 1 do atual artigo 7.°, de que o conflito identificado se refere a
situacdes em que o Banco seja o adquirente.
Revisdo da alinea f) do n.° 7 do artigo 8.°.
Introdugdo do n.° 5 do artigo 10.°.
Alteracao de remissdo non.° 7 do art.° 10.°.

Jun.2020 7.0 Clarificacdo de redacao;
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Data Versdo Descricdo

Inclusdo, no artigo 5.°, de uma referéncia a potenciais conflitos de interesse no ambito da
fun¢do de depositario de Organismos de Investimento Coletivo;
Inclusdo, no artigo 10.°, de referéncias aos procedimentos implementados no ambito da
fun¢do de depositario de Organismos de Investimento Coletivo, para controlar e evitar
potenciais conflitos de interesse.

Mai.2021 8.0 Reformulagdo da Politica, adaptando-a ao atual formato dos documentos do Cédigo Banco
Carregosa;
Atualizacdo da Seccdo | | Fontes Legislativas e Documentos de Referéncia;
Eliminagdo do conceito de Entidades do grupo;
Revisdo do conceito de Partes Relacionadas;
Revisdo da descri¢do de competéncias no ambito da Politica;
Reformulagdo das regras previstas nas atuais Sec¢des E. Transag¢des com Partes
Relacionadas e F. Outras Transag¢des sujeitas a procedimentos especiais de aprovacao.

Ago.2022 8.1 Adaptac¢do do Cédigo ao novo template do Banco.
Atualizacdo da legislacdo mencionada.
Clarificacao do conceito de grande devedor.
Exclusao das participacdes em eventos promovidos pelo Banco para a contabilizacdo dos
valores que implicam comunicacdo de beneficios.
Previséo de comunicacdo a CE ou ao CA das avalia¢des de conflitos de interesses efetuadas
pelo DC.

Jan.2024 8.2 Inclusdo no conceito de partes relacionadas das entidades em que os MOAF do Banco
exercam funcdes de fiscalizagdo.
Insercdo de disposicdes sobre conflitos de interesses com Prestadores de Servicos.
Referéncia a necessidade de aprovacdo pela CRAV de acumulag¢do de cargos de fiscalizagao
noutras entidades pelos MOAF do Banco.

Jul.2025 8.3 Atualizacdo de I. Fontes Legislativas e Documentos de Referéncia.
Atualizacdo de IV. Defini¢es, Abreviaturas e Acronimos, nomeadamente a de Partes
Relacionadas, considerando a ndo inclusdo de ROC/SROC.
Adaptacdo das previsdes relativas a Transa¢des com Partes Relacionadas, para garantir a
conformidade com a nova versao do Aviso do BdP n.° 3/2020, na versao alterada pelo Aviso
n.° 2/2025.
Previsdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses, em linha com o previsto no
RGPC.

Jan.2026 8.4 Eliminacdo do conceito de Entidades do Grupo;
Atualizagdo dos niveis de decisdo, em conformidade com a versdo atual do 1.34 -
Regulamento de Delegacdo de Competéncias Operacionais, Comerciais e de Preco.

. Propriedades

Proprietario

Conselho de Administracdo

Proponente

Comissao Executiva

Contribuidores

Conselho Fiscal e Departamento de Compliance
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Aprovacgao

Conselho de Administracdo em 27 de janeiro de 2026

Caédigo Banco Carregosa

Regras de Atuacdo | 2.04

Entrada em vigor

28 de janeiro de 2026

Ambito de Distribuicdo

Publico

Periodicidade de Revisao

N/A

Areas Impactadas

Todas
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IR Fontes Legislativas e Documentos de Referéncia

1.02 - Politica Interna de Selecdo e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e
Fiscalizagdo e dos Titulares de Func¢des Essenciais.

1.12 - Politica de Subcontratacdo.

1.15 - Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administraco e Fiscalizacdo.
1.16 - Politica de Remunerac&o dos Orgados de Gestdo, Fiscalizagdo e Colaboradores.

1.22 - Politica de Sele¢do do ROC/SROC e de Contratacdo de Servigos Distintos de Auditoria.
1.27 - Manual de Crédito.

1.30 - Regulamento das Fun¢bes de Gestao de Risco e de Compliance.

1.31 - Regulamento da Funcgao de Auditoria Interna.

1.34 - Regulamento de Delegacdo de Competéncias Operacionais, Comerciais e de Preco.
1.36 - Politica de Gestdo de Risco de Crédito.

2.01 - Cédigo de Conduta.

3.05.07 - Procedimentos no Ambito da Func&o de Depositario de Fundos de Investimento.

Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, de 15 de julho, que regulamenta os sistemas de governo e controlo interno
e define os padrées minimos em que deve assentar a cultura organizacional das entidades sujeitas a supervisdo do
Banco de Portugal.

Codigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro, com as alteracdes
introduzidas por diplomas posteriores.

Cédigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro, com as alterac8es
introduzidas por diplomas posteriores.

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o regime
geral de prevencdo da corrupgdo.

Diretiva 2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio, relativa aos mercados de instrumentos
financeiros, conhecida como DMIF II.

Instrugdo do Banco de Portugal n.° 18/2020, de 15 de julho, que regulamenta os deveres de reporte respeitante a
conduta e cultura organizacional e aos sistemas de governo e controlo interno.

Livro Branco sobre a regulagdo e supervisao do setor financeiro.
Orientacdes da EBA sobre governo interno (EBA/GL/2021/05), divulgadas pela Carta Circular n.° CC/2021/00000057.

Regime da Gestdo de Ativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 27/2023, de 28 de abril, com as altera¢des introduzidas
por diplomas posteriores.

Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de
dezembro, com as alterac¢8es introduzidas por diplomas posteriores.

Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 26 de junho, relativo aos requisitos
prudenciais das instituicdes de crédito, conhecido como CRR.

Regulamento Delegado (UE) n.° 2017/565 da Comissdo, de 25 de abril de 2016, que complementa a Diretiva
2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito aos requisitos em matéria de organizacdo e

www.bancocarregosa.com Pig. viii


http://www.bancocarregosa.com/

== CARREGOSA

as condig¢Bes de exercicio da atividade das empresas de investimento e aos conceitos definidos para efeitos da
referida diretiva.

Iv. Defini¢des, Abreviaturas e Acrénimos
AG: Assembleia Geral.

Atividades de natureza associativa: a pertenca a 6rgaos sociais de institui¢des de solidariedade social, sindicatos,
ordens profissionais, clubes desportivos ou recreativos e outros de natureza similar.

Atividades de natureza politica: a assinatura de documentos de nomeacdo para candidaturas politicas; o
desempenho de func¢des de diretor de campanha; a participacdo em convencdes politicas como delegado; o
desempenho de fun¢ées executivas num partido politico; o discurso em comicios e reunides politicas; a angariacdo
de votos porta a porta; a publicacdo ou difusdo publica de declarac¢@es politicas (incluindo comentarios em jornais,
radio, televisdo e meios de comunicagao social).

Aviso: Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, de 15 de julho.
Banco: o Banco L. . Carregosa, S.A..
BdP: Banco de Portugal.

Cliente: qualquer pessoa singular ou coletiva a quem o Banco presta, prestou ou pode vir a prestar servicos de
investimento ou servicos auxiliares, incluindo os Clientes profissionais conforme definidos pelo Anexo Il da Diretiva
2014/65/UE (DMIF 11).

Colaboradores: quaisquer pessoas com vinculos de subordinacdo ao Banco, independentemente da funcdo
hierarquica ou da natureza e duragdo do vinculo, abrangendo, nos termos das disposicdes legais, regulamentares
ou contratuais aplicaveis, os mandatarios, comissarios e outros prestadores de servicos em regime de outsourcing
a titulo permanente ou ocasional.

CA: Conselho de Administracao.

CE: Comissdo Executiva.

CF: Conselho Fiscal.

CRAV: Comissao de Remunerages e Avalia¢do.

CRR: Capital Requirements Regulation - Regulamento de Requisitos de Capital.

CSC: Cédigo das Sociedades Comerciais.

DC: Departamento de Compliance.

DPC: Departamento de Pessoas e Cultura.

DR: Departamento de Risco.

FCI: Fungdes de Controlo Interno.

MOAF: membro ou membros do Orgdo de Administracdo ou do Orgdo de Fiscalizacdo.
OIC: Organismos de Investimento Coletivo.

Partes Relacionadas: as entidades identificadas na lista prevista nos paragrafos 12. e 13., a qual inclui, no minimo:

i. Detentores de participacdes no capital do Banco superiores a 10% ou que tenham sido classificadas pelo
Banco de Portugal como qualificadas;

ii. Entidades que partilhem interesses econémicos com o Banco, nomeadamente, entidades relativamente
as quais existe uma relacdo de interdependéncia econdmica, designadamente devido a sua insercdo
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numa relagdo entrecruzada de participa¢8es com diversas outras entidades ou que, por estarem de tal
forma ligadas a instituicdo, na eventualidade de uma delas se deparar com problemas financeiros, o
Banco tera também dificuldades financeiras;

iii. Os depositantes cujo valor agregado dos depdsitos do grupo econémico em que se insiram exceda 10%
dos fundos proéprios;

iv. Os credores cujos valor agregado dos créditos do grupo econémico em que se insiram exceda 10% dos
fundos proprios;

v. Os devedores cujo valor agregado dos débitos do grupo econémico em que se insiram exceda 10% dos
fundos préprios, excluindo:

a. quaisquer aplicagdes de curto prazo relativas a opera¢des com outras instituicdes de crédito;

b. ativos representativos de créditos sobre administra¢des centrais, bancos centrais ou entidades do
setor publico aos quais, se ndo estivessem garantidos, seria aplicado um ponderador de risco de 0 %
nos termos do CRR;

c. ativos representativos de créditos sobre organiza¢des internacionais ou bancos multilaterais de
desenvolvimento aos quais, se ndo estivessem garantidos, seria aplicado um ponderador de risco de
0 %, nos termos do CRR;

d. ativos representativos de créditos que beneficiem de garantia expressa de administracées centrais,
bancos centrais, organiza¢8es internacionais, bancos multilaterais de desenvolvimento ou entidades
do setor publico, sempre que aos riscos ndo garantidos sobre a entidade que fornece a garantia fosse
aplicado um ponderador de risco de 0 % nos termos do CRR;

e. outros riscos sobre administracdes centrais, bancos centrais, organiza¢des internacionais, bancos
multilaterais de desenvolvimento ou entidades do setor publico, ou por estes garantidos, sempre que
aum risco ndo caucionado sobre a entidade a qual o risco é atribuivel ou pela qual é garantido fosse
aplicado um ponderador de risco de 0 %, nos termos do CRR;

f. ativos representativos de créditos sobre administra¢des regionais ou autoridades locais dos Estados-
Membros sempre que seja aplicado a esses créditos um ponderador de risco de 0 % do CRR, e outras
posicdes em risco sobre essas administracdes regionais ou autoridades locais, ou garantidas pelas
mesmas, as quais seja aplicado um ponderador de risco de 0 %, nos termos do CRR;

g. ativos representativos de créditos sobre empresas cujas a¢des estejam admitidas a negociacdo em
mercado regulamentado da Unido Europeia ou relativamente ao qual tenha sido determinada a
equivaléncia do enquadramento legal e de supervisdo em conformidade com a Diretiva 2014/65/UE.

vi. MOAF, os seus conjuges, unidos de facto, parentes ou afins em primeiro grau, sociedades ou outros entes
coletivos que uns ou outros dominem direta ou indiretamente, bem como as sociedades e outros entes
coletivos em que os MOAF e as entidades consigo relacionadas exercam cargos de gestdo ou de
fiscalizacdo e, bem assim, as entidades sejam dominadas, direta ou indiretamente, por entidades geridas
pelos MOAF e pelas entidades consigo relacionadas;

vii. Os TFE;

viii. Entidades participadas pelo Banco que em que este exerca dominio ou controlo direto ou indireto,, bem
como as sociedades ou outros entes coletivos em que entidade dominada pelo Banco exerca fun¢8es de
gestao.

Detentores de Participa¢des Qualificadas: detentores de participacdo, direta ou indireta, que represente
percentagem nao inferior a 10% do capital social ou dos direitos de voto do Banco, ou que, por qualquer motivo,
possibilite exercer influéncia significativa na sua gestao.
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Politica: a presente Politica de Conflitos de Interesses.

RCN: Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

RGICSF: Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras.
RGPC: Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

ROC: Revisor Oficial de Contas.

SROC: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

TFE: Titulares de Fun¢8es Essenciais, os como tal identificados nos termos da “Politica Interna de Selecdo e Avaliacao
da Adequacio dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e dos Titulares de Func¢ées Essenciais”.
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CARREGOSA

Objetivo, Ambito Objetivo e Ambito Subjetivo

A presente Politica visa identificar potenciais conflitos de interesses a que esta sujeita a atividade do
Banco, as suas possiveis origens e ainda os procedimentos e controlos existentes para os evitar, sendo
que estes devem ser geridos de forma justa e diligente.

A Politica aplica-se a todas as entidades referidas no paragrafo 3., destacando-se que se encontram
sujeitos a esta Politica os MOAF e os Colaboradores, na acecdo de IV. Defini¢des, Abreviaturas e
Acrénimos, sempre que da sua atividade resultem ou possam resultar situagbes em que estes possam
beneficiar de um ganho ou evitar uma perda, em prejuizo do préprio Banco ou de um Cliente, ou ainda
quando algum Cliente possa obter um ganho ou evitar uma perda mediante prejuizo para outro Cliente.

A Politica é aplicavel:

Aos MOAF, a SROC, ao ROC, a quem, em nome da SROC, preste trabalhos de auditoria e aos
Colaboradores;

As demais entidades abrangidas pelo conceito de Partes Relacionadas;
As demais relacdes com Clientes e Fornecedores, quando delas possam resultar conflitos de interesses.

As pessoas mencionadas nas alineas i. e ii. do paragrafo 3. tém o dever de evitar quaisquer situacdes
potencialmente causadoras de conflitos de interesse.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as entidades referidas nas alineas ii. e iii. do paragrafo
3. encontram-se dispensadas de comunicar os conflitos de interesse que sobre si impendam, devendo,
em tais casos, a dete¢do e comunicacdo de conflitos de interesse ser assegurada pelas entidades
referidas na alinea i. desse mesmo paragrafo.

O cumprimento da Politica ndo desonera as entidades sujeitas do cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, encontrando-se as entidades referidas nas alineas i. do paragrafo 3.,
igualmente sujeitas ao cumprimento das restantes normas internas aplicaveis.

A Politica visa tratar os conflitos de interesses decorrentes da atividade do Banco, nomeadamente:
Entre o Banco e os seus Acionistas;

Entre o Banco e os seus Clientes;

Entre o Banco e os Prestadores de Servigos por si contratados; e

Entre Clientes do Banco.

Adicionalmente, a Politica abrange ainda conflitos de interesses relativos a Partes Relacionadas, sempre
que os interesses privados dos mesmos colidam com os da instituicdo.

Podem configurar conflitos de interesse, as seguintes situacdes em que as partes acima mencionadas:

Se encontrem em condi¢des de obter um ganho financeiro ou evitar uma perda em detrimento de um
Cliente ou do proprio Banco;

Tenham interesse nos resultados decorrentes de um servico prestado ao Cliente ou de uma operagdo
realizada por conta do Cliente, que seja conflituante com o interesse do Cliente nesses resultados;

Tenham interesse nos resultados decorrentes de um servico prestado, que seja conflituante com o
interesse do Banco nesses resultados;

Recebam um beneficio financeiro ou de outra natureza para privilegiar os interesses de outro Cliente
face aos interesses do Cliente em causa;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Desenvolvam as mesmas atividades que o Cliente; ou

Exercam uma atividade que, atendendo a sua relagdo com o Banco, é potencialmente conflituante com
os interesses deste.

Para efeitos da presente Politica, o conceito de conflito de interesses abarca as situa¢des de conflito
efetivas, potenciais e aparentes.

Objetivos Conformadores
A Politica é conformada, em primeira linha, pelos seguintes objetivos:

A identificacdo, relativa aos varios servicos levados a cabo pelo Banco ou por sua conta, das
circunstancias que constituem, ou sejam aptas a constituir, conflitos de interesses passiveis de lesar os
interesses de um Cliente ou do préprio Banco;

A descri¢do dos procedimentos a ser seguidos e das medidas a ser adotadas no sentido de prevenir e
gerir conflitos de interesses;

A previsdo dos meios de gestdo e de divulgacdo junto dos Clientes dos conflitos de interesses nao
evitaveis;

A definicdo do processo de documentacao dos conflitos de interesses detetados e de implementacdo
dos meios para a sua eventual comunicacdo ao Banco de Portugal e/ou a Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios.

Competéncias

A aprovacdo da presente Politica é do CA, ouvido o DC e o CF. Trimestralmente, o DC apresenta ao CA
proposta de listagem de partes relacionadas, a qual devera incluir o nome ou denominac¢do da parte
relacionada, o numero de identificacdo fiscal ou numero de identificacdo de pessoa coletiva ou
equivalente e a respetiva percentagem de todas as participagdes diretas e indiretas.

Compete ao CA aprovar a listagem referida no paragrafo anterior, devendo comunica-la ao CF.

O DC é responsavel por manter atualizada e completa a informacdo sobre todas as entidades abrangidas
pelo artigo 85.° do RGICSF.

A AG define as transac8es cuja aprovagdo seja da sua competéncia, devendo o CA garantir que essa
definicdo é incluida na presente Politica.

A supervisdo da aplicacdo do conteddo da presente Politica cabe ao CA.

Conflitos de Interesses

O Banco considera que existem situa¢8es que podem constituir ou dar origem a conflitos de interesses
e que, potencialmente, mas ndo necessariamente, poderdo comportar o risco de prejuizo material para
os interesses de um Cliente ou do proprio Banco, incluindo, mas ndo se limitando as seguintes:

O Banco podera emitir recomendagdes de investimento através da sua area de elabora¢do de Estudos
de Investimento, Analise Financeira e outras recomendacdes (Research), sobre emitentes a quem preste
outro tipo de servicos;

O Banco adquire, altera ou aliena posi¢cdes em instrumentos financeiros cobertos por uma
recomendagdo por si emitida;
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Vi.
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Xiii.

Xiv.

XV.
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18.
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O Banco possui interesse em maximizar os volumes transacionados com vista a aumentar as receitas de
comiss@es, o que podera ser incompativel com o objetivo pessoal do Cliente de minimizar custos de
transacao;

As entidades identificadas nas alineas i. a ii. do paragrafo 3. tém conhecimento de ordens de Clientes
para adquirir ou alienar uma quantidade elevada de um instrumento financeiro especifico, antecipando-
se a essa transacao;

O Banco figura enquanto contraparte do Cliente, assumindo, assim, posi¢cdes e interesses opostos e
conflituantes;

O Banco presta servicos de assisténcia e colocacdo a emitentes/oferentes com interesses opostos e
conflituantes relativamente aos dos Clientes de investimento que executem transa¢des relativamente
aos instrumentos financeiros colocados;

No ambito do servico de consultoria sobre a estrutura de capital e estratégia empresarial, o Banco possui
interesse em promover a prestacdo de servicos disponibilizados no @mbito das atividades bancaria e de
intermediacdo financeira;

O Banco possui interesse em recomendar, no ambito da elaboracdo de estudos para investimento ou de
consultoria para investimento, instrumentos financeiros relativamente aos quais atue enquanto
produtor/distribuidor;

O Banco recebe beneficios de terceiros, conforme melhor enquadrados em H. Incentivos e Liberalidades

As pessoas identificadas nas alineas i. a ii. do paragrafo 3. recebem um beneficio financeiro ou de outro
tipo em resultado da sua posig¢do ou relagdo com o Banco;

O Banco assume fun¢des de depositario de OIC dos quais é participante ou relativamente aos quais
assume ou qualquer entidade por si participada quaisquer outras fun¢des potencialmente conflituantes;

Um Colaborador ou MOAF dispde da possibilidade de influenciar oportunidades de negécio do Banco,
através de decisdes materiais de gestdo de uma forma que gere vantagens para si ou para pessoa
proxima;

O interesse financeiro ou de outra natureza do Colaborador ou MOAF em determinada operagdo ou
relacdo de negdcio influencia, ou é passivel de influenciar, a sua capacidade de julgamento objetivo no
que concerne aos seus deveres e responsabilidades;

Um Departamento do Banco favorece os seus interesses em detrimento de outro, de uma forma que se
mostra prejudicial aos interesses do Banco;

Uma operacgdo é executada ou um contrato é celebrado entre o Banco e um Acionista devido a estreita
relagdo entre as partes;

Um Colaborador ou MOAF exerce, ou exerceu nos ultimos dois anos, funcdes relevantes num
concorrente do Banco;

Um Colaborador ou MOAF mantém, ou manteve nos ultimos dois anos, relagdes pessoais suscetiveis de
influenciar negativamente o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades;

Um Colaborador, no ambito das suas fun¢des no Banco - v.g. enquanto gestor comercial -, mantém
relacdo com um partido politico do qual é militante.

Os conflitos de interesses identificados relacionados com Prestadores de Servicos deverdo ser resolvidos
de acordo com o disposto na seccdo E. Conflitos de Interesses com Prestadores de Servicos da 1.12 -
Politica de Subcontratacdo. Quando o disposto na Politica mencionada ndo seja suficiente para a
resolucdo do conflito de interesse, aplica-se o disposto em I. Procedimentos e Controlos da presente
Politica.
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E. Transac¢des com Partes Relacionadas

19. Quaisquer transac¢bes executadas com Partes Relacionadas encontram-se sujeitas a presente Politica e
serdo realizadas em condi¢des de mercado e em termos semelhantes aos aplicados a clientes de perfil e
risco analogos.

20. Sdo objeto de analise particularmente detalhada as situa¢des concretas que ndo se enquadrem na
normal atividade do Banco, revestindo-se de atipicidade, seja pela via da ndo recorréncia ou pela
existéncia de contrapartidas financeiras de valor consideravelmente diferente das aplicaveis para
clientes, fornecedores ou prestadores de servicos equivalentes.

21. A Parte Relacionada ndo pode intervir na apreciacdo e decisdo da transacao em que seja diretamente ou
indiretamente interessada.

22. O Banco ndo concede, direta ou indiretamente, crédito aos MOAF nem a sociedades por estes
dominadas, nos termos previstos no artigo 85.° do RGICSF, com excegao do resultante da utilizacdo de
cartdes de crédito.

23. A concessdo de crédito, direta ou indireta, a detentores de participa¢cdes qualificadas respeita os
requisitos e limites do artigo 109.° do RGICSF.

24. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 32., a aprovacdo das transa¢des com partes relacionadas exige a
votacdo favoravel por um minimo de dois tercos do CA, ap6és parecer favoravel do CF e emissdo de
Pareceres pelo DC e pelo DR.

25. Excecionam-se do previsto no paragrafo anterior as transa¢des incluidas no negdcio bancario e de
intermedia¢do, como sejam a constituicdo de depdsitos, a rececdo e execu¢do de ordens e a gestdo de
carteiras, sempre que executadas de acordo com o pregario estabelecido pelo Banco ou cujas alteracdes
de preco se encontrem abrangidas pelos niveis N1 a N3 do documento 1.34 - Regulamento de Delegacdo
de Competéncias Operacionais, Comerciais e de Preco.

26. A excegdo prevista no paragrafo anterior ndo abrange as operac¢des de crédito e a atuagdo do Banco
como contraparte do Cliente.

27. O CA podera definir procedimentos de aprovacao agregada de transag8es, desde que assegurado que:
i. Astransacgfes sdo efetuadas em condi¢Bes de mercado;
ii.  Sdo definidas as condi¢8es concretas em que tais transacdes se poderdo realizar;

iii. A aprovacgdo e respetivas referidas condi¢des sdo revistas, no minimo, trimestralmente, cumprindo o
processo decisorio descrito no paragrafo 24.

28. Os responsaveis das unidades de estrutura em que ocorram operacdes com partes relacionadas, com
excecdo das previstas no paragrafo 25, apresentam trimestralmente ao DC e ao DR um relatério
referente a essas operagdes, detalhando, no minimo, o seu nimero, valor individual e agregado e partes
relacionadas envolvidas, bem como a forma como foi assegurado que ocorriam em condi¢Bes de
mercado e eventuais mitigadores adicionais aplicados.

29. O DCe o DR apresentam trimestralmente ao CA e ao CF um relatério sobre o acompanhamento realizado
as operag8es com partes relacionadas, competindo-lhe também reportar, de imediato, a esses 6rgaos
qualquer situacdo de incumprimento dos normativos internos em vigor no Banco e do disposto na
legislacdo e regulamentacdo aplicavel, relativamente a transa¢cdes com partes relacionadas,
recomendando eventuais medidas para a corrigir.

30. Desde que cumpridos os requisitos do paragrafo 27, relativamente a presta¢do pelo Banco de servigos
de depositario de OIC que sejam geridos por entidade relacionada com Parte Relacionada, poderéo ser
estabelecidas, através do processo de decisdo descrito no paragrafo 24., as condi¢des genéricas para a
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prestacao desses servicos pelo Banco, podendo a CE emitir cartas de aceitacdo relativamente a novos
OIC, desde que respeitados os limites estabelecidos e desde que o DC e o DR ndo se oponham a essa
aceitacdo.

31. O Banco podera também definir regras de aprovac¢do simplificada para o recurso pontual e montante
reduzido a servigcos de entidades relacionadas com Partes relacionadas, exigindo-se, no minimo, que a
aprovacdo dessas regras siga o preceituado no paragrafo 24, seja assegurado o previsto no paragrafo 27
e a oposicdo do DC e do DR a prestacdo de qualquer desses servigos implique a apreciacdo nos termos
gerais das rela¢cBes com Partes Relacionadas.

32. Quaisquer transa¢des com MOAF, Colaboradores ou detentores de participa¢des qualificadas, seus
cdnjuges, unidos de facto, parentes ou afins em primeiro grau, sociedades ou outros entes coletivos que
uns ou outros dominem direta ou indiretamente, que ultrapassem 10% dos fundos préprios do Banco
sdo obrigatoriamente apresentados pelo CA a AG para aprovagao.

33. As transa¢des que, nos termos do paragrafo anterior, devam ser sujeitas a aprovacao pela AG, sdo
precedidas do processo de decisdo descrito no paragrafo 24.

34. Nos casos em que o CA considere verificada a ilisdo da presuncéo do carater indireto da concesséo de
crédito a uma ou mais entidades potencialmente abrangidas pelos artigos 83.° e 109.° do RGICSF, o Banco
devera reportar, ao Banco de Portugal, o descrito nos artigos 13.° e 14.° da Instrucdo do BdP n.° 18/2020.

F. Outras Transacgoes sujeitas a Procedimentos Especiais de Aprovacao

35. O DC analisa operac¢des de crédito do Banco e presta¢des de servico de depositario de fundos de
investimento, emitindo parecer, nomeadamente, quanto a conflitos de interesses, nos termos do
definido em 1.36 - Politica de Gestdo de Risco de Crédito, em 1.27 - Manual de Crédito e em 3.05.07 -
Procedimentos no Ambito da Funcdo de Depositario de Fundos de Investimento.

36. Sem prejuizo da obrigacdo genérica suprarreferida, sdo objeto de andlise particularmente aprofundada
pelo DC, em adicdo as situagdes previstas no paragrafo 19., as operacdes de crédito em que seja
interveniente:

i. Colaborador, seu conjuge, unido de facto, parente ou afim em primeiro grau, sociedade ou outro ente
coletivo que uns ou outros dominem direta ou indiretamente, exceto nos casos em que o Banco
estabeleca uma Politica de Concessao de Crédito especifica para Colaboradores e o financiamento a
conceder respeite todas as regras nela previstas;

ii.  Pessoa singular ou coletiva que detenha, direta ou indiretamente, participacdo qualificada em entidades
participadas pelo Banco que em que este exerca dominio ou controlo direto ou indireto, bem como as
sociedades ou outros entes coletivos em que entidade dominada pelo Banco exerca fun¢des de gestdo.

37. Quando da analise efetuada nos termos do paragrafo anterior, o DC indique que os intervenientes tém
capacidade para influenciar a tomada de decisdo ou que as condi¢des da operac¢do indiciam a
materializa¢do de conflitos de interesses, o DC comunica o seu parecer ao DR, ao CF e ao CA, devendo
em tais circunstancias ser aplicado o procedimento descrito no paragrafo 24.

38. Sao igualmente sujeitas aos procedimentos previstos no paragrafo 24. as operacdes:

i.  Nao integradas na atividade bancaria (por exemplo, a aquisi¢cdo ou alienacdo de imoéveis, bem como a
aquisicdo pelo Banco de quaisquer produtos e servicos), em que intervenham, como contraparte do
Banco, Colaboradores, seus cdnjuges, unidos de facto, parentes ou afins em primeiro grau, sociedades
ou outros entes coletivos que uns ou outros dominem direta ou indiretamente, quando excedam ou se
preveja que excedam, no periodo de um ano, o valor de € 50.000;
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39.

i

ii.

iii.

iv.

V.

Vi.
40.
41.
H.
42.
43,
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Em que o Banco intervenha como contraparte de Clientes na aquisi¢cdo ou alienagdo de instrumentos
financeiros, em operacdes que excedam € 500.000 por més, exceto quando o Cliente seja categorizado
como contraparte elegivel ou ocorram operag¢des simultaneas de compra e venda, no ambito do negécio
de corretagem institucional.

Deveres Especificos dos MOAF, dos TFE e dos Membros de Orgdos de Apoio

No contexto do desempenho das suas fun¢es no Banco, sem prejuizo de outras regras definidas na 1.02
- Politica Interna de Selecdo e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e
Fiscalizagdo e dos Titulares de Fun¢des Essenciais, os MOAF:

Devem comunicar, de imediato e por escrito, a CRAV e ao 6rgdo no qual se inserem, os elementos
previstos na alinea i. do paragrafo 69., relativamente a quaisquer circunstancias suscetiveis de originar
conflitos entre os seus interesses, dos seus familiares, de pessoas estreitamente relacionadas ou de
quaisquer sociedades com as quais se relacionem e os interesses do Banco;

Ndo podem, com referéncia ao dever de lealdade do artigo 64.°, n.° 1, alinea b) do CSC, aproveitar para
si oportunidades de neg6cio obtidas no exercicio de fun¢des no Banco e que sejam do seu interesse;

Devem informar a CRAV e o érgéo no qual se inserem, quando o préprio, o cdnjuge ou unido de facto ou
parentes ou afins em primeiro grau possuam, individualmente ou de forma agregada, participacdes
superiores a 5% numa sociedade que mantenha rela¢des de negdcio com o Banco;

Devem comunicar ou obter autoriza¢do junto do Banco de Portugal para a detencgao de participa¢es no
capital do Banco superiores a 5% ou 10%, respetivamente;

Dependem da avaliagdo da CRAV para o exercicio superveniente de fun¢des de administra¢do, gestdo ou
fiscalizagdo noutras sociedades;

Sem prejuizo do estabelecido nos respetivos Regulamentos, os MOAF comunicam ao 6rgao em que se
integram os conflitos de interesse a que estejam sujeitos, abstendo-se de participar na discussao e
votacdo de assuntos em que possuam, por conta prépria ou de terceiro, um interesse em conflito
potencial ou efetivo com o Banco, ndo devendo ter acesso a documentacdo do conflito de interesse
identificado/comunicado.

No que concerne aos TFE, aplicam-se todos os requisitos que resultem da 1.02 - Politica Interna de
Selecdo e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e dos
Titulares de Func8es Essenciais, em particular os referentes a independéncia e disponibilidade.

Relativamente aos TFE responsaveis por FCl, sdo ainda aplicaveis as disposi¢des do 1.30 - Regulamento
das Funcdes de Gestdo de Risco e de Compliance e do 1.31 - Regulamento da Fun¢do de Auditoria
Interna. Sem prejuizo do estabelecido nos regulamentos dos respetivos 6rgdos, os membros de
quaisquer 6rgdos de apoio comunicam ao respetivo 6rgdo quaisquer conflitos a que estejam sujeitos,
abstendo-se de participar nas decisdes e ndo tendo acesso a documentagdo do conflito de interesse
identificado/comunicado.

Incentivos e Liberalidades

Sempre que preste servicos de gestdo de carteiras e de consultoria independente, o Banco ndo retém
quaisquer remunerac8es, comissdes ou incentivos monetdrios concedidos por terceiros ou outras
pessoas que atuem em seu nome relativamente a servigos prestados a Clientes.

No ambito da prestacdo daqueles servicos, o Banco retém somente beneficios ndo monetarios ndo
significativos, passiveis de melhorar a qualidade do servico prestado e ainda aqueles que se traduzam
em gratuitidades consideradas razoaveis a luz dos usos e praticas do mercado.
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44, Os Colaboradores devem abster-se de aceitar ou disponibilizar quaisquer liberalidades, ofertas ou
beneficios, ressalvados os que sejam conformes aos usos.

45. A concessdo ou aceita¢do de Clientes e parceiros de quaisquer liberalidades, a exce¢do daquelas que
estejam relacionadas com a atividade desempenhada e que ndo ultrapassem o valor de € 150, esta
sujeita a autorizacdo:

i Pelo CA, quando estejam envolvidos MOAF;
ii. Pela CE, nos restantes casos.

46. Sdo consideradas liberalidades os beneficios ou incentivos atribuidos por Clientes e parceiros, que
incluem, mas ndo se limitam, aos seguintes:

i. Acesso a research gratuito por parte de servicos que ndo o de gestdo de carteiras ou de consultoria
independente;

ii.  Acesso a research ndo independente e outras comunicagdes comerciais, tais como definidas no n.° 2 do
artigo 36.° do Regulamento Delegado 2017/565;

iii.  Participagdo em coloquios, conferéncias, agdes de formacgdo e outros eventos com vista a promogdo de
produtos e servicos;

iv.  Hospitalidades em col6équios, conferéncias, acdes de formacédo e reunides de trabalho de organismos
profissionais;

v. Arececdo de presentes em datas festivas, o pagamento de refei¢es, convites para eventos culturais ou
desportivos ou a obtencdo de material de merchandising, quando ndo excedam o valor referido no
paragrafo anterior.

47. A concessdo ou recec¢do de liberalidades, ainda que permitida nos termos dos paragrafos 44. a 46.,
devera sempre ser objeto de comunicacdo ao DPC e ao DC quando, num mesmo ano civil, o valor
agregado recebido de ou oferecido a um mesmo Cliente ou grupo de Clientes ligados entre si ultrapasse
0s € 450, bem como quando um Colaborador tenha recebido ou oferecido num mesmo ano civil, mesmo
que de entidades sem qualquer relagdo entre si, ofertas que excedam os € 1.200.

48. O paragrafo anterior ndo é aplicavel a ofertas conformes aos usos sociais, que sejam efetuadas de acordo
com critérios comuns ao Banco e previamente definidos, como sejam a participagdo em eventos
organizados pelo Banco ou o envio de lembrancas em épocas festivas.

I Procedimentos e Controlos
49. O Banco dispde de procedimentos e medidas com vista a prevencdo e gestdo de conflitos de interesses,
nomeadamente:

i. A adog¢do de uma Politica de Remuneragfes que evita a atribuicdo aos Colaboradores de incentivos
suscetiveis de promover atuag¢fes contrarias aos interesses dos Clientes, em beneficio dos
Colaboradores ou do Banco;

ii.  Aprevencdo do exercicio de outras atividades profissionais por parte dos MOAF e TFE, através da adogao
de uma Politica de Selecdo e Avaliacdo que prevé o controlo de situacdes, originarias ou supervenientes,
suscetiveis de configurarem conflitos de interesses;

iii. A determinagdo, em sede contratual, das limita¢des ao exercicio em acumula¢do de outras atividades
profissionais, em especial quando sejam concorrentes com o Banco;
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ii.
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iv.

V.
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A prevencdo do inapropriado exercicio de influéncia, por parte de terceiros ou de qualquer pessoa
identificada na alinea i. do paragrafo 3. que exerca fun¢des em entidades externas, sobre o modo de
exercicio das atividades ou a prestacdo de servi¢os pelo Banco;

A segregacdo de fun¢des potencialmente conflituantes, através da sua atribuicdo a unidades organicas
distintas e da criacdo de linhas de reporte préprias ao CA;

A implementacdo de barreiras a informagdo designadamente através da separacdo fisica de unidades
organicas que exercam atividades conflituantes e da restricdo de acessos com base num critério de
necessidade;

A previsdo, na respetiva norma de procedimentos, de mecanismos dedicados ao controlo de situa¢des
suscetiveis de configurarem conflitos de interesse no ambito da fun¢do de depositario de organismos de
investimento coletivo.

Caso a SROC, o ROC ou quem em nome da SROC preste trabalhos de auditoria identifique um conflito
de interesses que o envolva, devera comunicar tal facto de imediato, por escrito, ao CF, que o avaliara,
nos termos de 1.22 - Politica de Sele¢do do ROC/SROC e de Contratagdo de Servicos Distintos de
Auditoria.

Caso o 6rgdo competente conclua pela efetiva existéncia de conflito de interesses tal facto e medidas de
sanac¢do implementadas ou a implementar serdo comunicados, nos termos previstos no paragrafo 69.,
ao DC, para registo.

Caso um Colaborador detete uma situagdo potencialmente geradora de conflitos de interesses, devera
informar de imediato o Diretor do seu Departamento, que comunica, por escrito, ao DC os elementos
previstos na alinea i. do paragrafo 69. para aferi¢do da efetiva verificagdo do conflito de interesses. No
caso de o Diretor do Departamento ser o visado, este comunicara a factualidade diretamente ao DC.

Para os conflitos de interesse que sejam identificados nos termos do paragrafo 41., compete a quem
coordene o 6rgdo de articulacdo proceder a comunicagdo ao DC.

Verificada a efetiva existéncia de um conflito de interesses comunicado nos termos nos paragrafos 52. e
53.,0DC:

Define as medidas a aplicar, tendo em vista, sempre que possivel, a sua sanac¢do, nos termos dos
principios postulados pela Politica;

Os factos causadores do conflito de interesses, bem como todos os momentos do procedimento de
resolucdo sdo registados pelo DC;

Monitoriza e avalia de modo continuo aqueles que, ndo constituindo um evento Unico, se mantém de
forma permanente;

Avalia, em colaboracdo com o DR, a sua materialidade, determinando o seu grau de significancia e
aceitabilidade;

Quando o conflito de interesses envolva Clientes, e nos casos em que a sua resolugdo se revele
impossivel, comunica, de modo adequado e célere, o conflito de interesses aos mesmos, nos termos do
paragrafo 64.;

Comunica a CE ou ao CA, conforme o 6rgdo de que o visado dependa funcionalmente, a informacéo
resultante das alineas anteriores.

Sem prejuizo dos procedimentos e controlos especificos previstos nos paragrafos 20a35, sdo aplicaveis
0s previstos nos paragrafos 29. A 56. as relagdes com partes relacionadas.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
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Estudos de Investimento, Analise Financeira e Outras Recomendagdes

Sempre que preste a atividade de elaboragdo de Estudos de Investimento, Analise Financeira e outras
recomendacdes (Research), o Banco adota os meios necessarios ao controlo dos conflitos de interesses
que esta atividade possa originar, assegurando a objetividade das recomendac¢8es de investimento, bem
como a independéncia dos seus analistas financeiros. Nesse sentido, o Banco garante a formacdo e
atualizacdo adequadas dos mesmos ao desempenho profissional e independente a que estdo obrigados.

Relacdes de Natureza Politica

A participacdo em atividades de natureza politica e associativa por parte de quaisquer pessoas
identificadas na alinea i. do paragrafo 3. encontra-se abrangida pela presente Politica.

A participacdo em atividades de natureza politica e associativa é permitida desde que:

Sejam cumpridos os procedimentos e controlos previstos na presente Politica, em termos tais que
permitam o desempenho imparcial de fun¢des enquanto Colaboradores do Banco;

Ndo sejam realizadas no local de trabalho.

E expressamente proibida a utilizacdo do nome ou imagem do Banco no desempenho de atividades de
natureza politica ou associativa pelas pessoas identificadas nos termos da alinea i. do paragrafo 3.

Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior as situacdes em que o Colaborador participe em
atividades de associa¢des a que o Banco pertenga e em sua representacao.

O previsto no paragrafo 59. ndo impede a divulgacdo de notas curriculares dos Colaboradores,
disponibilizadas no ambito das suas atividades politicas e associativas, em que facam referéncia a sua
ligacdo profissional ao Banco Carregosa.

Declaracgdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

No ambito do disposto nos artigos 13.° e 19.° do RGPC, todos Colaboradores do Banco assinam a
declaragdo constante no Anexo A. Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses, no momento da
sua admissao e, na vigéncia dos respetivos contratos de trabalho ou de prestacdo de servigos, no minimo
a cada dois anos.

Os Colaboradores que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses, comunicam imediatamente qualquer situagdo ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao RCN, que tomara as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

Comunicacao de Conflito de Interesses

Identificado um conflito de interesses de natureza inevitavel, antes ou na pendéncia da prestacdo de
qualquer servico, o Banco descrevera aos Clientes, por escrito ou através de outro suporte duradouro,
os factos que o comp&em e que a ele conduziram.

Nos casos descritos no numero anterior, o Cliente deve declarar expressamente, por escrito, que foi
informado acerca do conflito de interesses e que, ainda assim, pretende prosseguir com o servico em
causa.

O Banco comunica ao Cliente, com a antecedéncia adequada relativamente a celebra¢do de qualquer
contrato, a Politica de Conflitos de Interesses.

A Politica encontra-se a todo tempo disponivel na pagina na internet do Banco.
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N. Avaliacao de Conflitos de Interesses

68. O DC, em estreita colaboragdo com os Diretores dos Departamentos visados e com a CRAV, documenta
e mantém o registo atualizado das efetivas e, no caso de MOAF, também potenciais, situacdes de
conflitos de interesses detetadas no ambito da prestacdo de servicos e atividades do Banco.

69. A avaliacdo deve abarcar as seguintes dimensdes:
i.  Nafase de identificacdo:
a. Asituacdo concretamente verificada;
b. Identificacdo do servico no ambito do qual surgiu o conflito;
c. Data da ocorréncia; e
d. Identificacdo do Cliente afetado, se aplicavel.
ii. Nafase de gestdo:
a. ldentificagdo das causas que originaram o conflito de interesses;
b. Identidade das pessoas implicadas; e
c. Projecao das consequéncias.
iii.  Nafase dadirimicdo/resolucao:
a. Parecer do DC ou da CRAV;
b. Descritivo da decisdo adotada; e
c. Identificagdo da data do termo do conflito de interesses, quando dirimido.
70. Na fase da comunicac¢do ao Cliente, quando aplicavel:
i.  Conteldo da comunicacdo remetida ao Cliente, incluindo uma referéncia a data de envio; e

ii. Declara¢do expressa do Cliente, nos termos do paragrafo 61 da Politica, nos casos em que seja aplicavel.

O. Incumprimento

71. A ndo observancia dos principios constantes da Politica resultard em responsabilidade disciplinar, a
apreciar nos termos gerais, conforme descrito em 2.01 - Cédigo de Conduta.
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Anexo A. Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

C.1.

Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral da Prevencdo da
Corrupcdo (doravante, RGPC), em vigor desde 2022, resulta do refor¢o das normas sobre riscos de
corrupgdo, que se tem vindo a verificar no setor privado. Impd&e as entidades abrangidas a adogdo de
medidas para prevenir e combater a corrupgao, incluindo a criagdo de um plano de prevencao de riscos
de corrupgdo e infragdes conexas, um codigo de conduta, canais internos de denuncia e procedimentos
de avaliacdo de riscos de terceiros, entre outros.

No que respeita a existéncia de situa¢des de conflitos de interesses, o RGPC concretiza o conceito,
considerando conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgdo de administracdo, dirigente
ou trabalhador.

Em consequéncia, o RGPC insta, nos artigos 13.° e 19.°, as entidades abrangidas a adotar medidas
destinadas a assegurar a isen¢do e imparcialidade dos respetivos érgdos de administracdo, dos seus
dirigentes e trabalhadores, assim como prevenir situa¢des de favorecimento. As boas praticas
recomendam que tal declara¢do seja obtida também por entidades ndo abrangidas, isto é, por aquelas
que ndo sejam nem entidades publicas (art.° 13.°), nem exercam, a qualquer titulo poderes publicos ou
fun¢Bes materialmente administrativas (art.° 19.°).

Neste contexto, o Banco decidiu solicitar aos seus MOAF e Colaboradores uma Declaragdo de Inexisténcia
de Conflitos de Interesses.

Os Colaboradores que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses, comunicam imediatamente qualquer situacdo ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que tomara as medidas adequadas para
evitar, sanar ou cessar o conflito.

Ambito

A declaragdo inclui os seguintes compromissos:
Conformidade com os Valores do Banco Carregosa;
Conformidade com o Cédigo de Conduta do Banco Carregosa;
Conformidade em matéria de Conflitos de Interesses; e

Cumprimento dos requisitos de Desenvolvimento Profissional Continuo.

Declaracdao de Compromisso

Valores da Instituicdo

Declaro que exercerei as minhas funcdes respeitando os valores corporativos do Banco Carregosa,
nomeadamente:

Independéncia - A tnica forma de propor as melhores solugdes é eliminar conflitos de interesse que impecam
um aconselhamento verdadeiramente independente.

Inovagdo - Sem uma forte capacidade de inovagéo e adaptacdo, seria impossivel manter vivo o nome
Carregosa desde o século XIX até aos dias de hoje.
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Personalizagdo - Distinguimo-nos pela proximidade e personalizacéo da relacdo com cada cliente, com
solucbes adequadas ou desenvolvidas a medida das suas necessidades.

Transparéncia - Rigor e seriedade na apresentacdo de solugbes de investimento e na prestacdo de informacéo
atempada, completa e percetivel.

Sustentabilidade - Promovemos uma cultura de sustentabilidade ambiental, econémica e social, aliada a
uma politica de risco prudente, para impactar a comunidade.

Codigo de Conduta da Instituicao

Declaro conhecer e cumprir o Cédigo de Conduta do Banco Carregosa que se encontra disponivel no
CoolBiz, no menu de Gestdo Documental, e na pagina da internet da Instituicdo.

Conflitos de Interesses

Declaro conhecer a Politica de Conflito de Interesses do Banco Carregosa que se encontra disponivel no
CoolBiz, no menu de Gestdo Documental, e na pagina da internet da Institui¢do.

Declaro que (assinalar com X a opgdo aplicavel),

i. Nao tenho identificado qualquer conflito de interesses

ii. Tenho os seguintes conflitos de interesses

Comprometo-me a comunicar imediata e superiormente quaisquer circunstancias suscetiveis de originar
ou concretizar um conflito de interesses.

Desenvolvimento Profissional

Comprometo-me a manter um desenvolvimento profissional continuo, nomeadamente através da
participacdo em ac¢8es de formacao.

Declaragao Final

Declaro que reportarei imediatamente ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento
normativo, qualquer circunstancia que altere a presente declaracdo.

Porto, DD de MM de AAAA

[Nome completo, Cargo]
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