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Politica de Selegao do ROC/SROC e de

Contratag¢io de Servigos Distintos de Auditoria
Assembleia Geral

I. indice de Versdes
Data Versdo Descrigdo
Abr.2018 1.0 Criacdo do documento.
Mar.2021 2.0 Renomeacdo do documento, passando a ser designado de Politica, em linha com a

designacdo constante do artigo 38.° do Aviso n.° 3/2020.
Atualizacdo das fontes legislativas e documentos de referéncia.
Descri¢do de competéncias na aprovagdo, acompanhamento e execucdo da Politica.
Alterac¢@es a informacdo requerida para avaliar o equilibrio financeiro de ROC/SROC.
Alteracao do elenco de documentos que deve instruir o processo de avaliagdo do
ROC/SROC.
Estabelecimento dos critérios a analisar pelo CF no ambito da avaliagdo de ROC/SROC.
Revisdo dos requisitos em matéria de contratacdo de servicos distintos de auditoria
ndo proibidos.
Redefinicdo de disposic¢des transitérias.

Jun.2022 2.1 Revisdo formal da Politica, nomeadamente adequando-a ao novo template do Banco.
Atualizacdo de “Ill. Fontes Legislativas e Documentos de Referéncia”.
Atualizagdo das remissdes legais, considerando nomeadamente que alguns dos artigos
citados foram entretanto revogados.
Exigéncia de comprovacdo de seguro, além da SROC, ao ROC.
Possibilidade de serem indicados numa mesma candidatura o ROC efetivo e o ROC
suplente.
Elimina¢do das Disposic¢Bes Transitérias, por ja ter decorrido o seu prazo de
aplicabilidade.

Mai.2023 2.2 Revisdo de referéncias legislativas e remissdes.
Retirada de limitacdo anual de honorarios antes prevista non.° 1 e no n.° 3 do artigo
77.° do EOROC.
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IR Fontes Legislativas e Documentos de Referéncia

Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, de 15 de julho, que regulamenta os sistemas de governo e controlo interno
e define os padrdes minimos em que deve assentar a cultura organizacional das entidades sujeitas a supervisdo do
Banco de Portugal.

Codigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro.
Codigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro.
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Documento “Entendimento conjunto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, do Banco de
Portugal e da CMVM relativo a articulagdo de competéncias entre estas Autoridades no que respeita a avaliacdo de
ROC/SROC para o exercicio de fun¢des em entidades sujeitas a supervisdo da ASF ou do BdP”, aprovado em reunido
do Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, de 3 de janeiro de 2018.

Documento “Fit and Proper Questionnaire - ECB Model”, divulgado pelo Banco Central Europeu em 20 de maio de
2021.

Documento “Guide to Fit and Proper Assessments”, divulgado pelo Banco Central Europeu em dezembro de 2021.

Documento “Perguntas e respostas sobre o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e o Regime Juridico
de Supervisdo de Auditoria”, divulgado pela CMVM, em versdo atualizada a 18 de fevereiro de 2022
(https://www.cmvm.pt/pt/Areadolnvestidor/Faq/Pages/FAQs_Auditoria_22.aspx).

Estatutos da sociedade ‘Banco L. ]. Carregosa, S.A.", aprovados em Assembleia Geral de Acionistas.

Instru¢do do Banco de Portugal n.° 23/2018, de 5 de novembro, que determina os elementos a apresentar pelas
instituicdes com o pedido de autoriza¢do para o exercicio de fun¢des dos membros dos 6rgaos de administracdo e
fiscalizagdo, e estabelece a forma de apresentacdo dos mesmos.

Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, que aprova o Regime Juridico da Supervisao de Auditoria.

Orientag¢des conjuntas da ESMA e EBA sobre a avaliagdo da adequacdo dos membros do 6rgdo de administracdo e
dos titulares de fung¢des essenciais (EBA/GL/2021/06), divulgadas pela Carta Circular n. °© CC/2021/00000058, do
Banco de Portugal.

OrientacBes da EBA relativas a gestdo dos riscos associados as TIC e a seguranca (EBA/GL/2019/04), divulgadas pela
Carta Circular n. ° CC/2020/00000029.

Orientacdes da EBA sobre governo interno (EBA/GL/2021/05), divulgadas pela Carta Circular n.° CC/2021/00000057
do Banco de Portugal.

Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de
dezembro.

Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativo aos
requisitos especificos para a revisdo legal de contas das entidades de interesse publico.

Regulamento da CMVM n.° 4/2015 (Supervisdo de Auditoria), publicado em Diario da Republica n.° 17/2016, Série I,
de 26 de janeiro de 2016, alterado pelo Regulamento da CMVM n.° 2/2017, publicado em Diario da Republica n.°
64/2017, 2° Suplemento, Série Il, de 30 de mar¢o de 2017;
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v, Defini¢des, Abreviaturas e Acrénimos
AG: Assembleia Geral (do Banco Carregosa).

Banco: Banco L. J. Carregosa, S.A..

BdP: Banco de Portugal.

CA: Conselho de Administragao (do Banco Carregosa).

CE: Comissdo Executiva (do Banco Carregosa).

CF: Conselho Fiscal (do Banco Carregosa).

CMVM: Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios.
CSC: Codigo das Sociedades Comerciais.

CVM: Codigo dos Valores Mobilidrios.

DL: Decreto-Lei.

EBA: Furopean Banking Authority.

EOROC: Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

ISAs - International Standards on Auditing: na acecdo estabelecida pelo International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB).

PMAG: Presidente da Mesa da Assembleia Geral (do Banco Carregosa).

Regulamento (UE) n.° 537/2014: o Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de abril de 2014, relativo aos requisitos especificos para a revisao legal de contas das entidades de interesse publico.

RGICSF: Regime Geral das InstituicBes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92,
de 31 de dezembro.

RJSA: Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro.
ROC: Revisor Oficial de Contas.
Sociedade: o Banco L. J. Carregosa, S.A..

SROC: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.
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A.1.

A.2.

A.3.

vi.
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CARREGOSA

Disposicdes introdutdrias

Ambito

A presente Politica estabelece os procedimentos de controlo interno a observar no processo de selecdo
dos ROC/SROC do Banco, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Regulamento (UE)

n.°537/2014, bem como na contrata¢do, com o ROC/SROC em fun¢des, da prestacdo de servigos distintos
da auditoria ndo proibidos.

Competéncias

A aprovacdo desta Politica é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do CA, apds parecer
prévio do CF.

O CF deve assegurar que a Politica se encontra adequadamente implementada na Instituicdo e é objeto
de revisOes periddicas, devem estas ocorrer, no minimo, de trés em trés anos.

O CA e o CF, no ambito das respetivas competéncias legais, asseguram que a Politica é divulgada
internamente a todos os Colaboradores, sendo também divulgada no sitio da Internet do Banco.

Adicionalmente, compete ao CF:

Selecionar os ROC/SROC a propor a AG para eleicdo e, sendo o caso, recomendar justificadamente
eventual preferéncia por um deles, nos termos do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014;

Verificar e acompanhar a independéncia do ROC e da SROC em exercicio de func¢Bes, nos termos legais,
incluindo o artigo 6.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 e o artigo 78.° do EOROC e, em especial, verificar
a adequacdo e aprovar a prestacdo de outros servigos, para além dos servigos de auditoria, nos termos
do artigo 5.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014;

Em cumprimento da alinea anterior, e sem prejuizo de qualquer avalia¢do intercalar que se mostre
necessaria, com periodicidade anual, elaborar um relatério de andlise da informacdao que lhe seja
submetida em cumprimento do paragrafo 82;

iv. Informar o CA dos resultados da revisdo legal das contas e explicar o modo como esta contribuiu para a

integridade do processo de preparacado e divulgacdo de informacao financeira, bem como o papel que o
CF desempenhou nesse processo;

Acompanhar a revisdo legal das contas anuais individuais e consolidadas, nomeadamente a sua
execucdo, tendo em conta as eventuais constata¢Bes e conclusGes da CMVM, enquanto autoridade
competente pela supervisdo de auditoria, nos termos do n.° 6 do artigo 26.° do Regulamento (UE) n.°
537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014;

Garantir que todas as analises efetuadas nos termos das alineas anteriores sdo devidamente refletidas
nas atas das reunides desse 6rgao;

Assegurar que os membros do CF frequentam, no minimo a cada dois anos, a¢des de formacdo sobre a
matéria e sobre as responsabilidades que lhes sdo conferidas pela lei e pela presente Politica.
Ambito dos Servigos de Auditoria

Para efeitos da presente Politica, o ambito dos servicos de auditoria a prestar pelo ROC/SROC ao Banco,
ou a entidades sob o seu controlo, compreende:
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A.4.

10.

11.

12.

13.

Vi.

Vii.

viii.

A condugdo de todos os trabalhos necessarios a revisdo legal de contas do Banco, a luz dos normativos
contabilisticos internacionais e de outras normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 262.° e no n.° 1 do artigo 451.°, ambos do CSG;

A emissdo, com periodicidade anual, da certificacdo legal de contas do Banco, em base individual e,
quando necessario, em base consolidada, de acordo com as condi¢des de ambito e forma fixadas no
artigo 45.°do EOROC e no artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, designadamente para os efeitos
previstos no n.° 5 do artigo 263.°, na alinea e)do n.° 1 do artigo 289.° e nos n.°> 2 e 3 do artigo 451.°, todos
do CSC;

A emissdo, com periodicidade anual, de relatério adicional de auditoria, dirigido ao CF, de acordo com as
condicdes de ambito e forma fixadas no artigo 11.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, designadamente
para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 263.° do CSC;

iv. O exercicio de quaisquer outras fun¢des que, por lei, exijam a intervencdo propria e auténoma de

revisores oficiais de contas sobre determinados factos patrimoniais, relacionados com o Banco ou
entidades sob seu controlo;

Outros atos préprios do ROC ou da SROC, inerentes a outras fun¢des de interesse publico que a lei Ihes
atribua com caréter de exclusividade;

Outros trabalhos de auditoria impostos por disposi¢des legais e regulamentares, quando indispensaveis
ao cumprimento, pelo Banco ou entidades sob seu controlo, de tais disposi¢8es, desde que a prestacao
dos servicos inerentes ndo envolva risco de violagdo de disposicdes relativas a incompatibilidades,
impedimentos ou a deveres de independéncia e de prevencdo de conflitos de interesses;

Outros trabalhos de auditoria, expressamente solicitados por quaisquer autoridades publicas,
designadamente Autoridades de Supervisao.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, ndo sdo considerados servicos de auditoria os servicos
em resultados dos quais 0 ROC/SROC ndo expresse uma opinido sobre contas em conformidade com as
normas ISAs, designadamente a revisdo de demonstracdes financeiras com um nivel limitado de garantia
de fiabilidade sobre contas trimestrais, semestrais ou com referéncia a outro periodo.

A prestacdo pelo ROC/SROC, ao Banco e entidades sob seu controlo, de outros servicos distintos de
auditoria, ndo proibidos por lei e ndo enquadraveis no paragrafo anterior, aplica-se o disposto em C.
Servicos Distintos de Auditoria.

Requisitos de Sele¢dao de ROC e SROC

A adequacdo para o exercicio das fun¢des de ROC e SROC no Banco esta sujeita a avaliacdo para o
exercicio do cargo e no decurso de todo o seu mandato.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, o ROC e a SROC do Banco devem satisfazer os requisitos
de idoneidade, qualificacdo e experiéncia profissional, independéncia e disponibilidade conforme
previstos de A.5. Idoneidade a A.8. Disponibilidade.

Além dos requisitos referidos no paragrafo anterior, o ROC ou a SROC do Banco devem ainda satisfazer
0s requisitos previstos de A.9. Ambito dos Servicos Disponibiliziveis a A.11. Preco e Condicdes Conexas.

As pessoas a designar para o exercicio das fun¢des de ROC e SROC devem apresentar a Sociedade,
previamente a sua designacdo, todas as informagdes relevantes e necessarias para a avaliacdo da sua
adequacdo a luz dos requisitos previstos nos paragrafos anteriores, incluindo as que forem exigidas no
ambito de processos de autorizagdo ou registo junto das autoridades de supervisdo competentes.

As pessoas designadas devem comunicar ao Banco quaisquer factos supervenientes a designacdo ou a
autorizacdo que alterem o conteldo das informacdes previstas no paragrafo anterior.
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14.

15.

A.5.

16.

17.

18.

A.6.
19.

20.

21.

22.

23.

A.7.
24,
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A verificagdo dos requisitos consagrados nos paragrafos 9. a 11. é da competéncia do CF.

Compete ainda ao CF reavaliar a adequagdo das pessoas eleitas para o exercicio das fun¢Bes de
ROC/SROC sempre que, ao longo do respetivo mandato, ocorram circunstancias supervenientes que
possam determinar o ndo preenchimento dos requisitos exigidos.

Idoneidade

Na avaliacdo da idoneidade deve ter-se em conta o modo como a pessoa gere habitualmente os
negdcios, profissionais ou pessoais, ou exerce a profissdo, em especial nos aspetos que revelem a sua
capacidade para decidir de forma ponderada e criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir pontualmente
as suas obrigacdes ou para ter comportamentos compativeis com a preservacdo da confianca do
mercado, tomando em consideracdo todas as circunstancias que permitam avaliar o comportamento
profissional para as fun¢des em causa.

A apreciacdo da idoneidade é efetuada com base em critérios de natureza objetiva, tomando em
consideragdo informacdo tanto quanto possivel completa sobre as fun¢des passadas do candidato ao
cargo de ROC como profissional, as carateristicas mais salientes do seu comportamento e o contexto em
que as suas decisGes foram tomadas.

Na aprecia¢do da idoneidade do ROC e SROC do Banco, devem, entre outros, ser tidos em conta as
circunstancias, indicios ou factos elencados nos n.°s2 e 3 do artigo 148.° do EOROC, bem como,
supletivamente, as circunstancias, indicios ou factos elencados nos n.°s 3 a 6 do artigo 30.°-D do RGICSF,
com as necessarias adaptacdes.

Qualificacao e Experiéncia Profissional

As pessoas candidatas ao exercicio das fun¢Bes de ROC e SROC do Banco devem demonstrar que
possuem as competéncias e qualificacdes necessarias ao exercicio das mesmas fun¢8es, adquiridas
através de habilitacdo académica ou de formacgao especializada apropriadas e através de experiéncia
profissional com duracdo e niveis de responsabilidade que estejam em consonancia com as
carateristicas, a complexidade e a dimensdo do Banco, bem como com os riscos inerentes a atividade
por este desenvolvida.

A formacdo e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir ao ROC e a SROC
titulares daqueles cargos compreender o funcionamento e a atividade do Banco, avaliar os riscos a que
0 mesmo se encontra exposto e analisar criticamente as decisdes tomadas.

A apreciagdo da qualificagdo e experiéncia profissional é efetuada com base em critérios de natureza
objetiva, tomando por base informacdo curricular tanto quanto possivel completa sobre as funcdes
profissionais passadas de cada candidato ao exercicio das fun¢des de ROC e de SROC do Banco.

Na apreciacdo da qualificagdo e experiéncia profissional de SROC, deve ser especificamente avaliada a
adequacdo de meios humanos, materiais e organizacionais exigiveis no exercicio das fun¢des de SROC
do Banco.

Na aprecia¢do da informacdo referida nos paragrafos anteriores, pode o Banco desenvolver as
diligéncias que considere necessarias a verificacdo, junto de outras fontes, da fidedignidade da
informacdo prestada por cada candidato ao cargo de ROC e SROC do Banco.

Independéncia

O requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeicdo do ROC ou da SROC a influéncia
indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo condi¢es que permitam o exercicio das mesmas
funcdes com isencdo.
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26.

A.8.
27.

28.

A.9.

29.

30.

A.10.

31.

AA11.

32.

33.

34,
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Na apreciagdo da independéncia do ROC e SROC, devem, entre outros, ser tidas em conta as
circunstancias, indicios ou factos previstos nos artigos 71.° e 78.° do EOROC, bem como, supletivamente,
as circunstancias, indicios ou factos elencados no n.’ 2 do artigo 31.°-A do RGICSF, com as necessarias
adaptacgdes, com referéncia ao Banco e as entidades sob seu controlo.

Na aprecia¢do da independéncia do ROC e da SROC deve igualmente ser avaliado se a eventual
circunstancia de o ROC ou a SROC exercerem fung¢des noutras instituicdes de crédito, sociedades
financeiras ou outras pessoas coletivas é suscetivel de poder prejudicar o exercicio das respetivas
fun¢des no Banco ou nas entidades sob seu controlo, nomeadamente por existirem riscos relevantes de
conflitos de interesses derivados de tais acumulac¢des de cargos.

Disponibilidade

O requisito de disponibilidade visa assegurar que o ROC e a SROC dispem de meios humanos, de tempo
e de outros recursos considerados indispensaveis a execuc¢do das suas atribui¢cBes de forma adequada,
diligente e competente, com referéncia ao Banco e as entidades sob seu controlo.

Na apreciacdo da disponibilidade deve ser avaliado se a eventual circunstancia de o ROC ou a SROC
exercerem simultaneamente fun¢des noutras pessoas coletivas é suscetivel de poder prejudicar o
exercicio das respetivas funcées no Banco e entidades sob seu controlo, nomeadamente por existirem
riscos relevantes de falta de disponibilidade derivados de tais acumula¢des de cargos.

Ambito dos Servigos Disponibilizaveis

A avaliacdo da adequacao de qualquer ROC/SROC deve permitir aferir sobre o ambito, gama, qualidade
e adequacdo dos servicos disponibilizaveis pela SROC, incluindo a sua aptiddo para a prestacdo dos
servicos de auditoria previstos em A.3. Ambito dos Servicos de Auditoria, bem como para a prestacio de
outros servicos, distintos da auditoria e ndo proibidos por lei, nos termos descritos em C. Servicos
Distintos de Auditoria.

A apreciacdo do ambito dos servicos disponibilizaveis pelo ROC/SROC é efetuada a luz de critérios de
natureza objetiva, tomando por base informacdo curricular tanto quanto possivel completa sobre as
fungdes profissionais passadas do ROC/SROC candidato(s).

Seguro Obrigatério

A avaliacdo da adequagdo do ROC/SROC deve ter em consideracdo a suficiéncia das coberturas
subjacentes a apdlice do seguro obrigatorio de responsabilidade civil profissional, exigido ao ROC/SROC
nos termos do artigo 87.° do EOROC.

Preco e Condi¢des Conexas

A avaliacdo e selecdo do ROC/SROC obedece ao principio da proporcionalidade, devendo as condicGes
de preco e outras condigdes conexas propostas ter em consideragdo, entre outros fatores para o efeito
relevantes, a natureza, a dimensdo e a complexidade da atividade do Banco e entidades sob seu controlo,
e as exigéncias e responsabilidades associadas as fun¢des concretas a desempenhar, sem prejuizo do
principio estabelecido no n.° 3 do artigo 59.° do EOROC.

A avaliacdo da proposta de preco e condi¢des conexas deve abranger a presta¢do dos servicos minimos
de auditoria elencados em A.3. Ambito dos Servicos de Auditoria, bem como a prestacdo de outros
servigos distintos da auditoria ndo proibidos por lei, em funcdo das necessidades expectaveis do Banco
e entidades sob seu controlo.

Na avaliagdo da proposta de preco e condi¢des conexas, deve o CF ouvir o CA na apreciacdo de cada
candidatura ao exercicio dos cargos de ROC/SROC do Banco.
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Procedimentos de Selecdo

Intervencgdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Em cada ano civil em que esteja prevista a eleicdo do ROC/SROC, compete ao PMAG fixar, com razoavel
antecedéncia em relacdo a data para a qual se preveja a realizacdo da AG eleitoral, mas em qualquer
caso até 31 de janeiro do mesmo ano, a data limite para a rececdo de propostas de Acionistas para
candidatura ao exercicio do cargo de ROC/SROC do Banco, devidamente instruidas nos termos previstos
em B.2. Propostas e Instru¢do Documental.

Para efeitos do presente Regulamento, compete ainda ao PMAG:

Rececionar e verificar a completude de todos os dossiés de candidatura ao exercicio de fun¢des de
ROC/SROC do Banco, nos termos definidos em B.2. Propostas e Instru¢do Documental;

Fixar o prazo para que o CF emita o parecer previsto no B.3. Emissdao de Parecer pelo Conselho Fiscal,
tendo em consideragdo o numero de dossiés de candidatura rececionados, com observancia do prazo
minimo estabelecido no paragrafo 51.;

Diligenciar no sentido de que a informacdo que nos termos da lei deva ser prestada aos Acionistas no
respeitante a elei¢do do ROC e da SROC pela AG seja tempestivamente colocada a sua disposicdo, nos
termos legais e estatutarios.

Na fixacdo da data limite referida no paragrafo 35. e do prazo previsto na alinea ii. do paragrafo anterior,
deve o PMAG ter em consideragdo que o processo de selecdo e avaliagdo, incluindo a emissao pelo CF
do parecer previsto em B.3. Emissdo de Parecer pelo Conselho Fiscal deve encontrar-se concluido com
uma antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data para a qual seja prevista a realizacdo da AG
eleitoral da Sociedade.

Propostas e Instru¢ao Documental

Podem ser proponentes da eleicdo de ROC/SROC um ou mais Acionistas, nos termos do previsto no
artigo 378.°n.° 1 do CSC.

Nenhum Acionista pode ser proponente de mais do que uma candidatura ao exercicio das fun¢des de
ROC e SROC do Banco.

A afericdo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo 38. é baseada nos registos atualizados
constantes do livro de registo de a¢des da Sociedade.

Compete ao(s) Acionista(s) proponente(s) diligenciar junto dos ROC e das SROC efetivos e suplentes a
propor para eleicdo em AG a preparacdo de um dossié de candidatura, nos termos dos paragrafos
seguintes.

Cada dossié de candidatura integra, obrigatoriamente, informacdo respeitante ao ROC/SROC a eleger
como efetivo e ao respeitante ao ROC/SROC a eleger como suplente.

Com referéncia a cada ROC e SROC propostos, o respetivo dossié de candidatura deve incluir os seguintes
documentos:

Memorando com informac¢do equivalente a exigida nos termos do artigo 9.° do RJSA para efeitos do
registo do ROC e da SROC junto da CMVM, acompanhado dos documentos que suportem as informac&es
nele contidas;

Memorando com descri¢do da organizacao interna do ROC/SROC, incluindo nomeadamente:

a. Umasintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema de controlo
de qualidade interno;
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b. Medidas previstas para sanar eventuais infra¢des as normas legais relativas a revisdo legal das
contas, incluindo as decorrentes do Regulamento (UE) n.° 537/2014;

¢. Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;
d. Forma de acompanhamento dos servicos distintos de auditoria;

e. Forma de acompanhamento dos honorarios face aos honorérios totais, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 77.° do EOROC;

f. Processo de nomeacdo do revisor oficial de contas responsavel pelo controlo de qualidade interno
dos trabalhos;

g. Forma de monitoriza¢do do controlo de qualidade interno dos trabalhos.

iii. Curriculum vitae detalhado do ROC e da SROC, contendo informac&es equivalentes as previstas no anexo
| da Instru¢do do BdP n.° 23/2018, com as necessarias adaptacdes;

iv. Menc¢do aos conhecimentos e experiéncia do ROC e da SROC em matéria de avaliacdo de controlos
informaticos;

v. Identificagdo dos recursos alocados ao trabalho a desenvolver e desagregacdo por categoria profissional
do tempo dedicado;

vi. Certificados de registo criminal do ROC e da SROC, validos e atualizados, emitidos pela autoridade
competente do pais da nacionalidade ou pela autoridade competente do pais de residéncia habitual, se
diverso do primeiro;

vii.

Copia das apdlices do seguro obrigatério de responsabilidade civil profissional, exigidos ao ROC e a SROC
nos termos do artigo 87.° do EOROC;

viii. Memorando justificativo da verificacdo dos requisitos de independéncia do ROC e da SROC estabelecidos
na lei, incluindo a demonstra¢do, com referéncia ao Banco e as entidades sob controlo do Banco:

a. De verificacdo dos deveres de independéncia estabelecidos nos artigos 71.° e 73.°, do EOROC;
b. De verificacdo e documentacdo dos requisitos previstos no artigo 78.°, do EOROC;

c. De ndo verificacdo de qualquer das incompatibilidades previstas no artigo 89.°, do EOROGC;

d. De ndo verificacdo de qualquer dos impedimentos previstos no artigo 91.°, do EOROC.

ix. Copia dos relatorios de transparéncia do ROC e da SROC, elaborados nos termos do artigo 62.° do
EOROC, respeitantes aos 3 ultimos exercicios financeiros anuais;

X. Facultativamente, memorando com outros elementos de informagdo que o ROC ou a SROC considerem
relevantes para a apreciacdo da respetiva candidatura, designadamente no que respeita a aptiddo para
a prestacdo de servicos distintos da auditoria ndo proibidos por lei, nos termos previstos em C. Servicos
Distintos de Auditoria.

44, Cada dossié de candidatura de ROC/SROC é capeado por requerimento assinado pelo(s) respetivo(s)
Acionista(s) proponente(s) e remetido ao PMAG, acompanhado da documentacdo identificada no
paragrafo anterior. Sendo o caso, deve(m) o(s) proponente(s) identificar a omissdo ou a dispensa de
apresentacdo de qualquer documento previsto no paragrafo 43.

45. Caso 0 ROC ou a SROC ndo entregue algum dos documentos identificados no paragrafo 43., devera emitir
justificacdo para essa omissdo, podendo invocar razdo atendivel para a dispensa dessa apresentacao.

46. Compete ao PMAG verificar em primeira instancia a completude de cada dossié de candidatura.
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Sempre que verificada a incompletude de um dossié de candidatura, o PMAG notifica o(s) proponente(s)
para que este(s) diligencie(m) no sentido da apresentagdo dos elementos em falta em prazo ndo superior
a 2 dias Uteis, sem prejuizo da data limite fixada no paragrafo 35.

Excedido o prazo concedido nos termos do paragrafo anterior, o PMAG rejeita o dossié de candidatura,
notificando o(s) Acionista(s) proponente(s), bem como o CF e o CA do Banco dessa decisdo em termos
devidamente fundamentados.

Caso um unico dossié de candidatura seja apresentado e respeite a renovagao do mandato do ROC/SROC
em exercicio de fun¢des, pode o PMAG, sob prévio parecer favoravel do CF, dispensar o respetivo
requerente da apresentacdo de alguns dos documentos previstos no paragrafo 43., sempre que a
Sociedade disponha ja de informacdo equivalente quanto ao seu conteldo, eficacia e atualidade.

Emissao de Parecer pelo Conselho Fiscal

Findo o prazo fixado nos termos do paragrafo 35., e sem prejuizo do disposto no paragrafo 47., o PMAG
envia ao CF os dossiés de candidatura regularmente instruidos nos termos do secgdo anterior.

Juntamente com o envio dos dossiés de candidatura ao CF, o PMAG determina o prazo para a emissao
pelo CF do parecer previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, o qual ndo deve
ser inferior a 15 dias.

O CF procede a aprecia¢do da documentacdo referente a cada dossié de candidatura e a elaboragdo do
parecer previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014.

Sempre que o entenda necessario, designadamente tendo em vista a boa condug¢do do processo de
avaliagdo, pode o CF solicitar diretamente ao ROC ou a SROC identificados em cada dossié de candidatura
esclarecimentos e informacgdes adicionais.

O Presidente do CF informa o PMAG de todas as solicitacdes dirigidas ao ROC ou a SROC ao abrigo do
disposto no paragrafo anterior, bem como da medida do respetivo acatamento pelos candidatos.

A contagem do prazo fixado pelo PMAG no paragrafo 51. é suspensa pelos periodos que o CF em cada
caso estabeleca para a apresentac¢do, pelo ROC ou pela SROC, dos esclarecimentos ou informacdes
adicionais solicitadas.

Na elaboragdo do seu parecer, compete ao CF identificar como foram avaliados os critérios de selecdo
descritos no paragrafo seguinte.

Os critérios de selecdo considerados e as respetivas ponderacdes sdo os seguintes:

Reputacdo e experiéncia técnico-profissional do prestador de servigos no setor bancario e financeiro -
20%;

Curriculum e experiéncia profissional da equipa prestadora de servicos, incluindo em matéria de
avaliacdo de controlos informaticos, nomeadamente em trabalhos realizados no setor bancario e
financeiro - 20%;

Qualidade e completude da proposta apresentada, nomeadamente no que respeita a organizacao
interna do ROC/SROC e do seu sistema de controlo de qualidade, ao planeamento, a metodologia do
trabalho e a capacidade de cumprir prazos e dar resposta a solicitacdes - 20%

. Capacidade para monitorizar os requisitos de independéncia e prevenir os conflitos de interesses, a fim

de salvaguardar a qualidade do trabalho de auditoria - 20%;

Preco e outras condi¢Bes comerciais - 20%.
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Nos casos de renovagdo do mandato do ROC/SROC em exercicio de fung¢des, o CF procede a avaliagao
de desempenho com referéncia ao mandato em curso e a eventuais anteriores mandatos, incluindo uma
avaliacdo das matérias previstas nas alineas d) e e) do artigo 3.° da Lei n.° 148/2015.

Salvo se disser respeito a renovacdo do mandato do ROC/SROC em exercicio de fun¢des, nos termos dos
n.>s 1 e 2 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, o parecer do CF deve conter pelo menos duas
opcBes para o mandato e expressar, se assim o CF o tiver por conveniente, preferéncia devidamente
justificada por uma das op¢&es.

Na apreciagdo de cada dossié de candidatura pode o CF, fundamentadamente, decidir da inelegibilidade
da candidatura.

Na elaboracéo do seu parecer, o CF observa requisitos de equidistancia, isencdo e imparcialidade.

O parecer do CF deve conter a declaracdo expressa de que qualquer recomendacdo ou preferéncia nele
manifesta esta isenta da influéncia de terceiros e que nao |lhe foi imposta nenhuma clausula do tipo
previsto no n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 e no n.° 3 do artigo 50.° do EOROC.

O CF envia o seu parecer final ao PMAG e ao CA, acompanhado, sendo o caso, de declara¢des de voto
emitidas pelos membros do CF no dmbito da votacdo respeitante a respetiva aprovagéao.

Para efeitos do presente Regulamento, compete a CE, em especial:

Diligenciar no sentido de, durante os 15 dias anteriores a data da AG, o parecer emitido pelo CF,
acompanhado das eventuais declara¢des de voto referidas no paragrafo 63., estar disponivel para
consulta pelos Acionistas, na sede da Sociedade, conjuntamente com as demais informacles e
documentos previstos no artigo 289.° do CSC, com observancia do disposto no n.° 3 do artigo 16.° dos
Estatutos da Sociedade;

Diligenciar no sentido de, na sessdo da AG eleitoral, o parecer emitido pelo CF ser disponibilizado para
consulta por todos os Acionistas presentes na sessdo, acompanhado das eventuais declara¢des de voto
referidas no paragrafo 63.;

Assegurar ao PMAG e ao CF todo o apoio logistico e operacional necessario a plena concretizagdo dos
procedimentos previstos no presente Regulamento.

Eleicdo do ROC/SROC em Assembleia Geral

A apresentacdo a AG de propostas de eleicdo do ROC/SROC depende de iniciativa dos Acionistas, mas
apenas pode incidir sobre as candidaturas identificadas como elegiveis no parecer emitido pelo CF nos
termos definidos em B.3. Emissdo de Parecer pelo Conselho Fiscal.

Compete ao PMAG verificar a conformidade de qualquer proposta de eleicdo do ROC/SROC com o
disposto no paragrafo anterior.

Se alguma proposta apresentada a votagdo por Acionistas divergir da recomendacdo ou da preferéncia
eventualmente declarada pelo CF, deve a mesma proposta explicitar as razdes por que ndo adotou
aquela recomendacdo ou preferéncia.

Havendo mais do que uma proposta submetida a votacao, a eleicdo do ROC/SROC observa as regras de
maioria de votos aplicaveis nos termos da lei.

Se da votacdo resultar a eleicdo de ROC/SROC néo consistente com a recomendacdo ou a preferéncia
emitida pelo CF, a ata da reunido da AG explicitard esse facto, competindo ao PMAG diligenciar nesse
sentido.
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vi.

vii.

Servicos Distintos de Auditoria

Servicos Proibidos

Ao ROC ou a SROC que realize a revisdo legal das contas do Banco, ou a qualquer membro da rede a que
esse ROC ou essa SROC pertenca, é proibida a prestacdo direta ou indireta, ao Banco ou a qualquer
entidade sob o seu controlo, dos servicos distintos da auditoria identificados no n.° 1 do artigo 5.° do
Regulamento (UE) n.° 537/2014.

A proibicdo prevista no paragrafo anterior vigora:

Durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo auditado e a data de emissdo da
correspondente certificacdo legal das contas;

Em relacdo aos servicos referidos na alinea e) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014,
também durante o exercicio imediatamente anterior ao periodo referido na alinea anterior.

Prestacao de Servicos Distintos da Auditoria, Nao Proibidos

O ROC ou a SROC em exercicio de fungdes sé pode prestar, ao Banco ou a qualquer entidade sob seu
controlo, servigos distintos da auditoria ndo proibidos por lei mediante prévio parecer favoravel do CF,
devidamente fundamentado.

Para efeitos do paragrafo anterior, compete ao CA requerer ao CF a emissdo do parecer, devendo o
pedido ser instruido com os seguintes elementos:

Caracterizacao dos servicos e justificagdo da sua contratagao;

Mencdo dos procedimentos adotados na selecdo do ROC/SROC para o servico a contratar,
nomeadamente se essa sele¢do teve por base concurso ou consulta publica ou se resulta de
procedimento de adjudicagdo direta, incluindo:

a. Em caso de adjudicagdo direta, a fundamentacdo de tal opcdo;

b. Nos casos de concurso ou consulta, informacdo sobre as condi¢Bes das diferentes propostas e
fundamentacdo da selecdo.

Declaragdo, emitida pelo ROC/SROC, de que o servico em causa ndo é legalmente qualificado como
servico proibido e que a respetiva adjudicacdo ndo ameaca a sua independéncia, nomeadamente ndo
criando qualquer situacdo de auto-revisao, de interesse pessoal, de representacdo, ou de familiaridade,
confianga ou intimidagao;

iv. Informagdo sobre os honorarios maximos devidos pela execu¢do do servigo a contratar;

Minuta do contrato ou termos da prestacdo do servigo a contratar;

Informacdo do valor total das contratualizagdes ao ROC/SROC ja aprovadas no ano civil a que o pedido
respeite;

Indicacdo e composicdo da rede em que, sendo o caso, 0 ROC/SROC se inserem.
O CF deve autorizar a contratacdo de servigos distintos de auditoria ao ROC/SROC se concluir que:

Ndo estd em causa a prestacao de servico proibido de acordo com o art. 5.° do Regulamento (UE) n.°
537/2014;

De acordo com o padrdo de um terceiro, objetivo, razoavel e informado, a presta¢do ndo implica eventual
ameaca a independéncia e objetividade do ROC/SROC, nomeadamente ndo potenciando uma situagdo
de auto-revisdo, de interesse pessoal, de representacdo, ou de familiaridade, confianga ou intimidagdo;
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A contratagdo desse servico, pelo Banco ou entidade sob seu controlo, cumpre com os limites maximos
de honorarios legalmente aplicaveis a prestacdo de servicos distintos de auditoria, designadamente os
limites a que se referem os paragrafos 77. e seguintes;

Estdo em condi¢Bes de ser implementadas as medidas necessarias para assegurar a independéncia do
ROC/SROC, nos termos definidos no EOROC.

E da responsabilidade do CA providenciar no sentido de que a contratacdo de servicos distintos de
auditoria observe os limites a que se refere a alinea iii. do paragrafo anterior.

Caso caiba ao CF a iniciativa de solicitagdo de servigos distintos da auditoria ndo proibidos, a respetiva
contratacdo depende de prévia deliberacéo favoravel do CA, devidamente fundamentada, aplicando-se,
com as devidas adaptaces, o disposto no paragrafo anterior.

Quando o ROC/SROC em exercicio de func¢des prestar ao Banco ou as entidades sob seu controlo,
durante um periodo de trés ou mais exercicios consecutivos, servicos distintos da auditoria ndo
proibidos, a totalidade dos honorarios devidos relativos a esses servigos ndo podem ser superiores a 70
por cento da média dos honorarios pagos, nos ultimos trés exercicios consecutivos, pelas revisdes legais
de contas do Banco e das empresas sob o seu controlo e das demonstrac¢des financeiras consolidadas
desse grupo de entidades.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior:

Do limite previsto sdo excluidos os servigos distintos da auditoria exigidos por lei e prestados pelo
ROC/SROC ao Banco e entidades sob seu controlo;

Durante o periodo referido, devem ter sido prestados, pelo ROC e SROC, servicos de revisdo legal das
contas do Banco e entidades sob seu controlo.

Quando os honorérios totais recebidos do Banco em cada um dos trés ultimos exercicios financeiros
consecutivos forem superiores a 15 por cento dos honorarios totais recebidos pelo ROC ou pela SROC,
ou, se aplicavel, ROC do grupo que realiza a revisdo legal das contas, em cada um desses exercicios
financeiros, o ROC ou a SROC informa desse facto o CF e analisa com este as ameacgas a sua
independéncia e as salvaguardas a aplicar para mitigar essas ameacas.

Verificada a ultrapassagem do limite fixado no paragrafo anterior, o CF avalia se a revisao legal das contas
deve ser objeto de uma revisdo de controlo de qualidade por parte de outro ROC ou outra SROC antes
da emissdo da certificacdo legal das contas.

Caso os honorarios recebidos do Banco e entidades sob seu controlo continuem a ser superiores a 15
por cento dos honorarios totais recebidos pelo ROC ou pela SROC ou, se aplicavel, por ROC do grupo que
realiza a revisdo legal das contas, o CF avalia e decide, com base em critérios objetivos, se 0o ROC e a SROC
podem continuar a realizar a revisdo legal das contas durante um periodo adicional, o qual ndo pode
ultrapassar dois anos.

Deveres de Comunicac¢ao ao Conselho Fiscal

Os ROC e as SROC que realizem auditoria as contas do Banco devem:

Confirmar anualmente por escrito ao CF a sua independéncia em relacdo ao Banco;

Comunicar anualmente ao CF todos os servi¢os adicionais prestados ao Banco;

Examinar com o CF as ameacas a sua independéncia e as salvaguardas a aplicar para atenuar essas
ameagas, devidamente documentadas.

As comunicagdes a que se referem as alineas i. e ii. do paragrafo anterior devem ser efetuadas antes da
elaboracdo da certificacdo legal de contas do Banco.
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